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Sénmez, merkezi yerles-

tirme sistemleri iizerine

calisan bir uzman olarak
dort yil dnce OSYM’nin iiniversite sec-
me sinavinda uyguladigz sistemi incele-
mis. Ortaya c¢ikan sonucu OSYM’ye
iletmis. Donemin OSYM yonetimi, bu
riskin her sistemde olabilecegini belir-
ten bir yamt vermis. Ancak Sonmez,
OSYM’nin uyguladig sistemin riskini
tasimayan bir baska yontem oneriyor.
Sonmez’le meveut sistemin dogurabile-
cegi sikintilar ve kendi Onerisi Gizerine
konustuk.

* OSYM’nin uyguladig sistemin tasi-
dig riskler nasi dikkatinizi ¢ekti?

- Benim uzmanlik alanlarimdan bi-
ri, merkezi yerlestirme sistemleridir.

Doktoram ve doktora sonrasi calisma-
larim da merkezi yerlestirme sistemleri
iizerine. Ornegin, hastanelerin doktor-
larla eslesmesi, ogrencilerin yurtlara
yerlestirilmesi gibi konularda calistim.
Tiirkiye’deki sistem istiine dogrusu
1997°ye kadar hic diisiinmemistim.
Diinyanin en 6nemli mikroiktisatcila-
rindan biri olan Ispanyol asilh Andreu
Mas - Colell Ispanya’da iiniversite mer-
kezi yerlestirme sistemine gecilmek is-
tendigini belirterek bu konudaki goriis-
lerimi sordu. Tiirkiye’de de boyle bir
sistem uygulandig icin OSYMnin sis-
temini incelemeye basladim. Onceleri
sistemin basit ve sorunsuz oldugunu
diistiniiyordum ama inceleme siirecin-
de durumun béyle olmadigmni gérdiim.
Ik baslarda diisiindiigiim kadar basit
olmamasinin nedeni smavda degisik
puan tiirleri olmasi ve smava giren
adaylarin birden fazla puan tiirinde
tercih yapabiliyor olmalari.

lBASiT BiR ORNEKLE BILE SISTEMIN RiSKi ANLASILIYOR

OSYM sonuclan
aciklandi. Yaklasik 1.5
. milyon umversate

yerlestirme S|stemm|n
azizligine ugrayip diledigi
tercihe giremeyenler de
olabilir! Doc. Sonmez’e
gore sistemde yapilacak
basit bir degisiklikle bu
riski ortadan kald

Hukuk isteyen iktisata, iktisat isteyen hukuka

Dog. Tayfun Sénmez, sistemin yol acabilecegi sorunlari su ornek-

le anlatiyor:

cihi iktisat, ikinci tercihiyse Hukuk olsun.

B'nin ise tersi: llk tercihi Hukuk, ikincisi iktisat.
A, iktisat'a girmek icin gerekli olan esit agirlikli tirinde 190, B ise
200 puan almis olsun. Hukuk igin gerekli olan sozel tirtinde ise A 200,

B 190 alsin.

OSYMnin sistemi 6grencileri énce puan tliriine gore siralayacak.
Esit agirliklida B, s6zeldeyse A birinci olacak. Bdylece iki aday da ikin-
ci tercihine yerlesecek ve iki bdlimin de puani 200 olarak agiklana-

cak.
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Oysa ikisini de birinci tercihine yerlestirip boliimlerin puanlarini

190'a diisiirmek mimkiin. Bu drnek, sistemin iki o6grencinin birbirleri-

nin yerlerini isteyip ters puan aldiklari durumlar kagirabildigini kanith-
“Iki grenci olsun: A ve B. iki de okul: iktisat ve Hukuk. Aninilk ter-  yor. '

Bir baska stkinti da daha gok soru cevaplayarak daha alt tercihine
girme riski. Ornegin, esit agirikiida A 190, B ise 200 puan almis olsun.
Sizelde ise A 180, B 190 alsin. Esit agirlikiida da sozelde de B birin-
¢i olur. Tercihler yukardaki ilk drnekteki gibiyse A da, B de birinci ter-
cihlerine gider. Béylece A daha diisiik puanla birinci tercihine gitmis
olur. Yani daha az soru yaptig igin birinci tercihine gitmis olur. A s6-
zelde biraz daha fazla soru yapsaydi ikinci tercihine girerdi. Diyelim ki
A daha fazla sbzel soru yapti ve sdzel puani 200°0 asti. Bu durumda

Anin sbzel puani esit agirlikli puanindan daha yiksek oldugu icin itk

tercihi olan iktisat yerine ikinci tercihi olan Hukuk'a girecekdir.”
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* Bu durum ne tiir sorunlar doguru-
yor?

- Turkiye'deki sistemde 6grenciler
Once aldiklar1 puana gore siralamyor.
Ornegin, esit agirhikli puan tiiri alini-
yor. Adayin esit agirlikl tercihleri sira-
lamyor. Puanina gore aday esit agirlik-
l1 bir yere yerlestiriliyor. Aym sey say1-
sal ve sozel tiirlerinde de yapiliyor. Bu

ilk etapta bircok 6grenci birden fazla
yere yerlestirilmis oluyor. Ikinci etapta
su islem yapiliyor: Aday esit agirlikta
ticiincti, sayisalda besinci tercihine giri-
yorsa iiclincii tercihten sonraki tercih-
leri yok sayiliyor. Ayni islem tekrar tek-
rar yapiliyor.

Bu sisteme gore bosluk varsa iiciin-
cii degil daha iist tercihlerime de gire-
bilirim. Bu islem biitiin adaylarin duru-
mu belli oluncaya kadar siireklj tekrar-
laniyor. Her okulun puani da boyle bel-
li oluyor. Bu aslinda saglikli ve geliskin
bir yontemdir. ABD’de hastanelere
doktor yerlestirirken de aym yontem
uygulaniyor. Yontemin Tiirkiye’deki
uygulamasinda temelde iki tiir riskten
sozedebiliriz: i1k olarak insanlar girme-

B TAYFUN SONMEZ KiMDIR?

leri miimkiin olan en iyi yere giremeye-
bilir. Ikinci olarak daha cok soru ce-
vaplayarak daha alt tercihine de girebi-
lir. Bu milyonda bir de olsa bir ihtimal
ve bunun gerceklestigini anlamak da
mumkiin olmaz.

Riskli durum nasil ¢oziiliir?

* Bunun ¢oziimii var mi?

- Evet var. OSYM’nin yaptiginin
tersini yapip once tercihlere sonra pu-
anlara bakarsaniz bu risk sifira iner.
Sistemde her 6grenci ilk tercihine tek-
lif verse, sonra her okul kendisine yo-
nelik tercihlerden en yiiksek puanliyt
alip digerlerini reddetse, reddedilenler
daha 6nce kendisini reddetmeyen en
yiksek puanli yere teklif verse, her

Odiillii mikroekonomi uzmani

1969 dogumlu Dog. Tayfun Sénmez, Bil-
kent Universitesi Elektrik Muhendisligi Bolii-
md'n bitirdikten sonra yiiksek lisans ve dokto-
rasini Rochester Universitesi Ekonomi Bblii-
mé’nde yapti. 1995 - 2000 yillari arasinda Mic-
higan Universitesi Ekonomi Bélimirnde “as-
sistant professor” olarak calisan mikroekonomi
uzmani Tayfun Sénmez halen Kog Universite-
si Ekonomi Bolimii'nde 6gretim iiyesi olarak
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gorevini sirdiriiyor. Gegen yil TUBA Bilim
Tegvik Odiilirnii alan Doc. Sénmez, ABD'nin
en dnemli ekonomi dd(illerinden biri olan “Nati-
onal Science Foundation” édiiliini iki kez ald!.
Dog. Sénmez’in uluslararasi ekonomi dergile-
rinde yayimlanmis pekcok makalesi var. Sén-
mezin OSYM yerlestirme sistemiyle ilgili ma-
kalesi 1999'da, “Journal of Economic The-
ory"nin 84. sayisinda yayimland.

OSYM’nin sistemindeki risk milyonda bir
de olsa bunun magduru olup olmadigini
anlamak miimkiin degil. Bunu anlamak igin
Dog. S6nmez’in yéntemiyle yeniden
degerleme yapmak gerekiyor.

okul da tuttugu kisilerden baska yeni
gelenler arasinda en yiiksek puams
alanlar1 kabul etse sorun coziiliir. Ter-
cihleri temel alarak OSYM’nin siste-
mindeki riski sifira indirmis olursunuz.
Iki yéntem de ayni yil icinde ayn1 sonu-
cu verebilir. Bu on yil boyle devam ede-
bilir. Ama onbirinci yil béyle bir sikints
olabilir ve bunun kimse farkma var-
maz. Boyle bir sorun oldugunu anla-
mak i¢in sinava giren tiim adaylarin do-
kiimiine bu yontemi uygulamak gere-
kir.

* Bu goriisiinize OSYM’nin tepkisi
nasil oldu?

- OSYM yetkililerine durumu an-
lattim. Onlar uzmanlara durumu ince-
lettikten sonra bana bir mektup gon-
derdi. Mektupta Ozetle goriislerime
hak verdiklerini ve bilgisayarda baz si-
miilasyonlar yaptiktan sonra sonucu
bana bildireceklerini belirttiler. Bir sii-
re sonra Amerika’dayken bir mektup
daha aldim. Mektupta; “Farkli yontem-
lerin bazi 6zel durumlarda farkli so-
nuclar verecegi anlasilmistir. Bu ne-
denle yontemi degistirmeye gerek go-
riilmemistir” deniyordu.

* Sizin yonteminiz de belli bir risk ta-
swor olabilir mi?

- Hayir. Benim 6nerdigim yontem-
de soziini ettigim risk ihtimali sifir.
Bunun disinda farkl: bir risk ihtimali de
bence yok. Ama sorun tercih noktasin-
da digiimleniyor. OSYM diyor ki “Te-
orik olarak bdyle bir risk var ama biz
pratikte rastlamadik.” OSYM’nin sis-
temi ancak su mantikla savunulabilir:
“Ben iki adayi da ilk tercihi yerine ikin-
ci tercihine yerlestirsem de en yiiksek
puani aldiklar1 yere gdnderiyorum.”
Buna gére OSYM igin 6nemli olan in-
sanlarin tercihleri degil, aldiklar1 puan.
Bu felsefi bir tercihtir. Bu noktadaki
tartismay1 kamuoyuna birakiyorum. El



